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1. Пояснительная записка

Курс  предназначен к чтению  студентам  5 курса
Программа базируется на курсах изучающих основы экономической теории, экономику труда, основы социальной политики государства, политики доходов и заработной платы, трудовое законодательство и право, проблемы занятости и рынка труда.

Основными задачами курса являются:

формирование представлений и приобретение студентами знаний о сущности и принципах формирования социально-трудовых отношений, их роли в экономике в условиях рыночного хозяйства;

изучение особенностей трудовых отношений и социальной защиты работников бюджетной сферы и государственных служащих как критерия оценки качества их трудовой жизни ;

приобретение теоретических знаний в области социального партнерства как  механизма регулирования социально-трудовых отношений и формирования социальной политики;

приобретение знаний в области международного опыта регулирования социально-трудовых отношений, а также деятельности МОТ в этой сфере.

В результате изучения дисциплины студенты должны:

а) знать теоретические основы регулирования социально-трудовых отношений, а также порядок их формирования в условиях  рыночной экономики; особенности регулирования трудовых отношений на разных уровнях управления и для различных групп работников; основы деятельности объединений предпринимателей, профсоюзов и государства в сфере социально-трудовых отношений; международный опыт и направления деятельности МОТ по регулированию социально-трудовых отношений;

б) уметь применять положения и факторы трудовых отношений необходимые для их обеспечения гарантии и компенсации при заключении как коллективных договоров и соглашений, так и трудовых договоров и служебных контрактов; использовать положения законодательных и нормативных актов в области социально-трудовых отношений в самостоятельной работе и  на практике;

в) иметь представление о структуре организаций, выполняющих функции регулирования социально-трудовых отношений в России; состоянии и развитии социально-трудовых отношений в России и зарубежных странах с рыночной экономикой.

Курс рассчитан на 54 часа, при этом 18 часов отводятся для аудиторных занятий в форме лекций. Для самостоятельной работы студентам предназначено      36 часов.

Самостоятельная работа студента предусматривает изучение рекомендуемой и другой имеющейся литературы в ходе учебного процесса, подготовка эссе на заданную тему, индивидуальные консультации с преподавателем.

Контроль учебной работы студентов в течение курса состоит из промежуточного контроля в виде оценки реферата и итогового контроля- зачета (с бальной оценкой). В итоговой оценке учитывается оценка за эссе  (с удельным весом-25%).
II. Тематический план.

	№

п/п
	Наименование тем
	Всего

часов по дисцип-лине
	Аудиторные часы
	Самостоятельная. работа, включая эссе

	
	
	
	лекции
	Семинары и практические занятия
	

	1.
	Введение в курс. Общая характеристика трудовых отношений и социальных гарантий работникам  в условиях рыночной экономики
	4
	2
	 – 
	2

	2.
	Нормативно-правовая база регулирования трудовых отношений и социальных гарантий работников
	6
	2
	–
	4

	3.
	Социальное партнерство – основной механизм регулирования социально-трудовых отношений. Стороны социального партнерства
	6
	2
	–
	4

	4.
	Система договорного регулирования трудовых отношений
	6
	2
	–
	4

	5.
	Защита трудовых прав работников и материальная ответственность сторон за соблюдение договора
	6
	2
	–
	4

	6.
	Рынок труда и его регулирование. Качество рабочей силы – подготовка, переподготовка и профессиональное обучение
	6
	2
	–
	4

	7.
	Организация, нормирование и оплата труда
	4
	2
	–
	4

	8.
	Гарантии и компенсации как форма социальной защиты работников
	6
	2
	–
	4

	9.
	Особенности трудовых отношений отдельных категорий работников
	6
	2
	–
	4

	10.
	Международная организация труда и международный опыт регулирования социально-трудовых отношений
	4
	2
	–
	2

	ВСЕГО
	54
	18
	0
	36


III. Содержание программы

Тема 1. Введение в курс. Общая характеристика трудовых отношений и социальных гарантий работникам  в условиях рыночной экономики.

Сущность и содержание, субъекты и уровни трудовых отношений. Принципы и типы социально-трудовых отношений.

Успешность бизнеса, проблемы рынка труда, социальная политика, глобализация - основные факторы регулирования социально-трудовых отношений.

Литература:

1)
Экономика труда./Под ред. Зубковой А.Ф. М. 2002.

2)
Современная экономика труда / Под ред. Куликова В.А. М., 2001.

3)
Экономика труда и социально-трудовые отношения / Под ред. Меликьяна Г.Г., Колосовой Р.П.  М., 1996.

4)
Социально-трудовая сфера России в переходный период: реалии и перспективы / Под ред. Акимова А.К., Волгина Н.А. М., 1996.

5)
Эренберг Р.Дж., Смит Р.С. Современная экономика труда. М. 1996.

6) Экономика труда и социальные отношения. Учебно-методические материалы. М.:РАГС,1997.
7) Экономика труда и социальные отношения. Курс ключевых лекций.                         М. РАГС, 1998.
8) Слезингер Г.Э. Управление социально-трудовыми системами. Учебное пособие. М. 1999.
Тема 2. Нормативно-правовая база регулирования трудовых отношений и социальных гарантий работников.


Сущность, содержание, структура Трудового кодекса, Закона о государственной гражданской службе, других нормативных актов. Отражение в них трудовых гарантий и вопросов социальной защиты работников.

Литература:
1) Трудовой кодекс Российской Федерации Федеральный закон от 30 ноября 2001 г. № 197-ФЗ.

2) Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации / Под ред. Орловского Ю.П. М.,2002.

3) Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации» (с изменениями от 11 ноября 2003 г.).

4) Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

5) Комментарий к Федеральному закону от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации» (с изменениями от 11 ноября 2003 г.). и Федеральному закону от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»./ Под общ. ред. Мальцева Г.В. и Барцица И.Н. М. РАГС, 2005.

Тема 3. Социальное партнерство – основной механизм регулирования социально-трудовых отношений. Стороны социального партнерства.

Политика содержание, принципы, и формы деятельности социального партнерства. Работодатели и их объединения - основные цели  и роль в социальном партнерстве. Развитие объединений работодателей в современных условиях. Профсоюзы и их объединений - представители работников. Основные задачи и функции профзоюзов  в регулировании социально трудовых отношений.

Функции и роль государства в регулировании социально-трудовых отношений,  основные принципы и подходы к проведению переговоров, консультаций при заключении договоров и соглашений, а также функции арбитража, примирения и посредничества. 

Литература:
1)
Ламперт Х. Социальная рыночная экономика. Германский путь. М.1993.

2)
От плана к рынку. Отчет Всемирного банка о мировом развитии.1996.

3)
Рудык Э.Н. Производственная демократия: теория, практика, проблемы становления в России. М. 1998.

4)
Хоффер Ф. Профсоюзы и советы предприятий. М. 1993.

5)
Шиаллен Г. Основы и проблемы экономики предприятия. М. 1996.

6)
Мысляева И. Н. Современная идеология и практика социального партнерства. М.: ИППС. 1998.

7)
Социальное партнерство: мировой опыт и российская практика. М. 1997.
8)
Экономика труда. Социально- трудовые отношения. Раздел VIII. Глава 8.5./ Под ред. Волгина Н.А., Одегова Ю.Г. М. 2002.

9)
Трехсторонние консультации на национальном уровне по экономической и социальной  политике. Доклад VI. Международное бюро труда. Женева 1996.

Тема 4. Система договорного регулирования трудовых отношений.

Характеристика действующей системы договорного регулирования социально-трудовых отношений. Коллективные договора, трудовые договора и служебные контракты.


Структура, содержание и особенности каждого уровня договоров и  соглашений. Порядок их подготовки, заключения и соблюдения.

Литература:
1) Федеральный закон от 11 марта 1992г. №2490-1 «О коллективных договорах и соглашениях».

2) Экономика труда. Учебно-методическое пособие. Раздел VIII. М. 2001.

Тема 5. Защита трудовых прав работников и материальная ответственность сторон за соблюдение договора.

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства. Рассмотрение трудовых споров (коллективных и индивидуальных). Ответственность за нарушение трудовых прав работника.

Материальная ответственность сторон договора.

Литература:
1) Трудовой кодекс Российской Федерации Федеральный закон от 30 ноября 2001 г. № 197-ФЗ.

2) Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации / Под ред. Орловского Ю.П. М., 2002.

3) Федеральный закон от23 ноября 1995г. № 175-ФЗ « О порядке разрешения коллективных трудовых споров».

4) Экономика труда. Социально- трудовые отношения. Раздел VIII. Глава 8.4./ Под ред. Волгина Н.А., Одегова Ю.Г. М. 2002.

5) Соловьев А. В. Социально- трудовые конфликты и способы их разрешения как реалии социальной политики. М. РАГС. 1998.

6) Соловьев А.В. Практический комментарий закона «О порядке разрешения коллективных трудовых споров.» М. 1997.

Тема 6. Рынок труда и его регулирование. Качество рабочей силы – подготовка, переподготовка и профессиональное обучение.


Понятие рынка труда. Структура рынка рабочей силы. Спрос и предложение  рабочей силы. Система обеспечения занятости. Направления повышения занятости.  Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников, включая особенности этой деятельности для госслужащих, безработных и  незанятого населения.

Литература:
1)
Рынок труда в России. Проблемы формирования и регулирования. М. 1995.

2)
Труд государственных служащих. М. 2000.

3)
Хентце И. Теория управления кадрами в рыночной экономике. М. 1997.

4)
Чернейко Д.С. Формирование рынка труда: опыт, проблемы. С-Пб. 1999.

5)
Шекшня С.В. Управление персоналом современной организации. М. 2000.

6) Безработица, структурная перестройка экономики и рынок труда в Западной Европе и России. / Под ред. Емцова Р. и др. М.

7) Нестандартная занятость в российской экономике. / Под ред. Гимпельсона В.Е. М. ГУ-ВШЭ, 2006.

Тема 7. Организация, нормирование и оплата труда.


Повышение минимального размера оплаты труда. Совершенствование  оплаты труда работников бюджетной сферы. Регулирование оплаты труда работников внебюджетного сектора экономики на основе коллективных трудовых договоров и соглашений в системе социального партнерства. Совершенствование организации и нормирования труда и содействие повышению производительности труда. Система оплаты труда государственных гражданских служащих.

Литература:
1)
Доходы и заработная плата: проблемы формирования, распределения, регулирования. М. 1999.

2)
Политика доходов и заработной платы. Учебник. М. 2000.

3)
Абакумова Н.Н., Подовалова Р.Я. Политика доходов и заработной платы Учебное пособие.

4)
Оплата труда работников бюджетной сферы. М. 1999.

5)
Волгин Н.А. Новые подходы к оплате труда чиновников./ Государственная служба.1999, №2.

6)
Волгин Н.А. Дудников С.В. Оплата труда государственных служащих: анализ, зарубежный опыт, новые подходы. М. 2000.

7)
Социальная политика. /Учебник, под ред. Волгина Н.А. М. 2002.

Тема 8. Гарантии и компенсации как форма социальной защиты работников.

Политика государства по социальной защите различных слоев населения. Гарантии и компенсации работающим в процессе трудовой деятельности и источники их обеспечения. Социальное и медицинское страхование работающих. Пенсионное обеспечение.

Литература:
1)
Адресная социальная  помощь: теория, практика, эксперемент./ Под ред. Римашевской Н.М. М. 1999.

2)
Гонтмахер Е.Ш. Социальная политика в России: уроки 90-х. М. 2000.

3)
Ракитский Б.В. Социальная защищенность и ее типы./Вопросы экономики,1992, №7.

4)
Тишин Р.В. Социальная защита и социальное обеспечение за рубежом. СПб.1994.

5)
Ламперт Х. Социальная рыночная экономика. Германский путь. М. 1993.

6)
Якушев Л.П. Социальная защита. Учебное пособие. М. 1998.

Тема 9. Особенности трудовых отношений отдельных категорий работников.

Категории работников, условия и характер труда которых нуждается в специальном регулировании. Элементы условий труда и особенности в их регулировании для этих категорий работников. 

Литература:

1)
Трудовой кодекс Российской Фдерации Федеральный закон от 30 ноября 2001г. № 197-ФЗ.

2)
Коментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации / Под ред. Орловского Ю.П. М.,2002
Тема 10. Международная организация труда и международный опыт регулирования социально-трудовых отношений.
Структура, роль и функции Международной организации  труда в регулировании социально-трудовых отношений. Конвенции Международной организации труда.

Литература:
1) Устав МОТ и Регламент Международной конфедерации труда. МБТ. Женева,1988.

2) Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда и механизм ее реализации. МБТ. Женева, 1998.

3) Международная организация труда. Конвенции и рекомендации. 1919-1966.- 1-й том, 1967-1997.- 2-том. Женева МБТ.

4) Бордадын А.Ф. МОТ и Россия. НИИ труда. М., 1999.

5)
Трехсторонние консультации на национальном уровне по экономической и социальной политике. Доклад МОТ. Женева, 1996.

6)
Костин Л.А. Международная организация труда (МОТ) – мировой центр социально-трудового законодательства и трипартизма. М. 1994.

IV. Рекомендуемая тематика эссе.

1. Сущность и основные типы социально-трудовых отношений. Их структура и основные элементы.

2. Социальное партнерство: сущность, принципы, правовая база и особенности функционирования.

3. Виды договоров и соглашений. Индивидуальный трудовой договор и государственный контракт. Содержание, особенности заключения и  прекращения (расторжения).

4. Защита трудовых прав работников и ответственность сторон договора.

5. Рынок труда, регулирование его в рыночных условиях.

6. Гарантии и компенсации различным категориям работников.

7. Международная организация труда и ее роль в регулировании социально- трудовых отношений.

V. Вопросы для оценки качества освоения дисциплины.

1. Сущность и характеристика социально-трудовых отношений.
2. Формирование и регулирование системы социально-трудовых
отношений в условиях рыночной экономики.
3. Основные элементы структуры социально-трудовых отношений.
4. Основные типы социально-трудовых отношений. Патернализм и
партнерство.
5. Неформальные социально-трудовые отношения.
6. Содержание, принципы и организация социального партнерства.
7. Объединения предпринимателей на рынке труда.
8. Роль профсоюзов в социально-трудовых отношениях.
9. Государство в системе социального партнерства.
10. Виды договоров и соглашений, стороны договорного процесса,
порядок, сроки разработки и содержание договоров.
11. Механизм контроля и ответственности сторон за выполнение
договорных обязательств.
12. Принципиальные различия тарифных соглашений в бюджетной
сере и отраслях материального производства.
13. Правовое обеспечение социального партнерства в РФ.
14. Трудовые коллективные конфликты и порядок их разрешения.
15. Роль региональных соглашений в решении социально-трудовых
проблем в современных условиях.
16. Трудовой кодекс Российской Федерации.
17. Качество трудовой жизни: сущность, показатели измерения.
18. Роль социальных нормативов (индикаторов) в регулировании,
анализе и развития социально-трудовых отношений.
19. Рынок труда: структура и модели.
20. Предложение и спрос на рынке труда.
21. Безработица: показатели и характеристика.
22. Типы безработицы. Скрытая безработица.
23. Регулирование рынка труда.
24. Пассивная и активная политика на рынке труда.
25. Влияние на ситуацию на рынке труда бюджетной (налоговой,
кредитно-денежной) политики государства.
26. Дискриминация на рынке труда (виды дискриминации, категории
населения).
27. Первичный и вторичный рынок труда. Работы, характерные для
каждого из них.
28. Основные элементы организации оплаты труда.
29. Основные требования к организации оплаты труда.
30. Основные типы организации заработной платы (тарифная и
бестарифная оплата труда).
31. Заработная палата и фонд оплаты труда предприятия.
32. Условия (норм) оплаты труда. Основные виды условий оплаты за
работу в пределах нормы труда. Основные виды условий оплаты за
труд сверх нормы.
33. Нормирование труда как элемент организации заработной платы.
34. Создание и развитие МОТ. Аспекты деятельности МОТ на
будущее.
35. Сущность активной политики МОТ на рынке труда.
36. Направления деятельности МОТ в сфере профессиональной
подготовки и переподготовки кадров.
37. Содержание работы МОТ в области условий, безопасности и
гигиены труда, производственной и окружающей среды.
38. Деятельность МОТ в области заработной платы и направления
активизации этой работы.
